Nuestra fortaleza y credibilidad es tu seguridad. Sigamos construyendo TODOS con confianza un
COAM eficiente y creible, innovador, sostenible, inclusive y participative al servicio de todos los
colegiodos y compafieros. Con responsabilidad e ilusidn.

Nuestro Programa plantea la CONSOLIDACION del trabajo ya inidado a través de Ja buena GESTION llevada a
cabo por la actual Junta de Gobierno que se hamaterializado en una intensa actividad basada en el dialogo,
el consenso, la confianza y el prestigio del equipo humano y la estabilidad de la institucién para avanzar en el
posicionamiento de los arguitectos y de la arquitectura ante las administraciones y la sodedad. Con acdones
tangibles y resultados medibles. Un programa que se enriquece en esta candidatura con nuevas aportadones
de consenso que seguirdn fortaleciendo las dreas de sostenibilidad, de indusidny de innovacidn, la Promocion
de concursos, la participacion de los jévenes y mayor diversidad de enfoques, para anticipamos y ofrecer una
profesion de futuro y oportunidades, mas competitiva y digna, mas presente en la sociedad v en los debates
actuales. Con nuevos proyectos que consolidan al COAM como referente en vivienda, rehabilitacién,
edificacian, arquitectura, cultura, disefio, LA y urbanismo.

Por ello esta Candidatura plantea un programa que ahonda en la defensa los derechos e intereses de los
arguitectos de Madrid, como el ordenamientoy la defensa del ejercicio profesional, junto con la defensa de la
arquitectura y el patrimonio arquitectdnico como bien social,

0.- COLEGIO

Sepguir potenciando el PAPEL DEL COLEGIO como referente

Queremos un Colegio realmente EFICAZ y SOSTENIBLE. La situacidn de ESTABILIDAD gque hemos creado
en nuestro Colegio permite acometer un redimensionado y una nueva organizacién para hacerlo acorde a
las demandas de los colegiados y de la sociedad, El Colegio como institucidn de referencia necesita ser
una entidad que genere credibilidad para forjar allanzas que le permitan avanzar en la colaboracién con
otros agentes y administraciones para garantizar la colaboracion y la innovacién en servicios. La agilizacién
y simplificacidn de los tramites y procedimientos resulta clave para responder de manera solvente a
colegiados y ciudadanos. Es el momento de iniciar el proceso de modificacién de los vigentes estatutos,
de forma consensuada, para mejerarlos e incluir la regulacién de aspectos no contemplados hasta ahora
y facilitar el buen gobierno del COAM. La buena gestion de las sinergias departamentales y operacionales
nos permitird anticipar demandas y generar actividad (til al serviclo del diverso ejercicio profesional de
nuestros dias asi como anticipar tendencias y favorecer que el COAM sea el bugue insignia de los colegios
de arquitectos de Espafia, continuaremos involucrando a soclos gue nos permitan dotar de nuevos
servicios, ventajas y oportunidades a los colegiados y mejorar los ya existentes mediante una politica de
alianzas y patrocinios basada en la confianza y en los proyectos de medio y largo plazo. Gracias al
fortalecimiento del Colegio el prestigio de la profesién se ve favorecido. La sede es un valor al alza que
gracias a su actividad y localizacidn lidera un papel de enorme relevancia para la ciudad ¥ que se esta
aprevechando y se tiene que seguir potenciando, Con mds de 200 eventos y jornadas en 2024 alcanzando
14 convenios con instituciones y empresas externas, un protocolo especifico con el Ayuntamiento de
Madrid para promoclonar la arquitectura madrilefia, mas de 25 alianzas con actores estratégicos, como
la Asociacién de la Prensa para promover el rigor Informativo y crear contenidos rigurosos pero accesibles



en torno a nuestras materias de trabajo, mds de 20 acuerdos de patrocinlo, convenios con mas de 100
empresas y mas de 4.000 visitantes y participantes alrededor de las actividades gue realizamos sobre
edificacion, en torno a los materiales, los procesos constructivos, la sostenibilidad, la industrializacidn,

la digitalizacidn o la innovacidn, o la incorporacion a la oficina de rehabilitacidn de otro servicio de
informacidn cludadana sobre la materia de la mano del ayuntamiento, el SIREM..

1.- COLEGIADO

Continua evolucidn y escucha para atender las necesidades del ejercicio profesional diverso
y exigente y defender los derechos e intereses de los arquitectos de Madrid

El gjercicio de la profesion es cada vez mas complejo, diverso y TODOS los arquitectos, especialmente
los mas jovenes, deben encontrar apoyo en el COAM, por eso:

= 5e ha reorganizado la atencidn al colegiado. Seguiremos trabajando para gue el Colegio
responda.

= Seguiremos dando visibilidad y apoyo a los compaiieros que ejercen en modos no tradicionales,
potenciande los debates, y las actividades que visibilicen su actividad vy el valor gue nuestra
formacion aporta a esas formas diversas de ejercicio profesional desde la ensefianza, la
administracion, la gestion patrimonial, el real estate, el disefio, la innovacion, los procesos, la
comunicacion..,..

= Continuaremos con los Cursos de introduccidn e iniciacidn a la profesién.

= Impulse a nuevos servicios de intercambio de conocimiento entre los colegiados de mayor
experienciay los jovenes profesionales.

*  Potenclando el Intercamblo de conocimiento con nuestra red internacional para impulsar
buenas practicas y casos de éxito

* Incorporando herramientas dtiles y anticipdndonos a los requisitos de la profesién como el
curso gratuito de iniciacion a la 1A o |a ficha de ACV en visado

=  Escuchando de manera activa a nuestros companeros con foros donde analizar la situaclén
hacer diagndstico y ser propositivos

*  Generando un punte de encuentro donde favorecer el networking, el aprendizaje y la
posibilidad de acceder a oportunidades laborales

2.-HONORARIOS

Reivindicacion de la funcién social del arquitecto y de su dignificacién como profesidn esencial
y altamente cualificada

Seguimos trabajando para la mejora de los Honorarios profesionales, sin duda, uno de los problemas mds
urgentes, nuestro interés se centrard en encontrar la manera de asesorar a nuestros colegiados en
el calculo de sus honorarios profesionales v en conseguir gue estos lengan una remuneracion adecuada.
S5¢ ha organizado ] PRIMER CONGRESO DE ARQUITECTOS DE MADRID para
recoger las Inquietudes y preocupaciones de los arquitectos. Continuaremos
publicande, como hemos hecho con los baremos de Segipsa, todos aguellos documentos que sirvan de
orientacian, sobre todo a los mas Jévenes. ¥ prioritario, poniendo en valor nuestro trabajo ante sociedad
y clientes y nuestra capacitacion y el impacto de nuestro trabajo en areas fundamentales a través de la
recuperacidn del prestigio social de la profesidn y de la valorizacion de la calidad de la arquitectura y del
entornao.
*  Propugnaremos la aprobacion unos baremos colegiales compatibles con la Ley de Defensa de
la Competencla que sirvan de referencla para alcanzar unos ingresos decentes para todos los
arquitectos, aunque orientados especialmente a los mds jovenes ya que, sin duda, son los que

actualmente carecen de las referencias o experiencia necesarias para establecerlos.



3.- LICENCIAS

Fl prestigio, experiencia y credibilidad profesional en el ambito piblico y privado de los

miembros de Nuestra candidatura facilitara las acciones encaminadas a la agilizacion de los

tramites v procedimientos mediante propuestas y cambios regulatorios consensuadas con
las administraciones

El retraso de la administracidn en la tramitacién de las licencias perjudica a nuestros clientes v nos
supone un inmerecido descrédito profesional. Por ello:

*  Propondremos e instaremos modificaciones legales y normalivas orientadas a una mayor
agilidad en su tramitacién. Buscaremos un cambio de paradigma por otre mas sencillo y eficaz
gue acorte plazos,

*  Gracias a Nuestro compromiso con el patrimonio y la experiencia de haber asistido a 150
Comisiones de Patrimonio del Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid y luchando contra el
Intrusismo profesional en defensa de los intereses de los arquitectos, se acogerdn en el COAM
unos cursos coorganizados con el Ayuntamiento de Madrid dirigidos a los colegiados para
orlentacién en la intervencion en el patrimonio segin sus grados de proteccidn y en la
presentacién de expedientes antes las comisiones de patrimonio (CPPAHN y CLPH)

«  Crearemos un sistema de mediacién con las Administraciones para apoyar a los colegiados
en su exigencia de una respuesta municipal mas rapida haciendo propias las quejas razonables
de los colegiados a los que representa y actuando como mediador.

4.- CONCURSOS

Seguiremos impulsando los concursos de ideas con todas las entidades, administraciones y
municipios con los que YA estamos trabajando _en relacion de confianza desde que

recuperamos la Oficina de Concursos, con la_conviccidn de su necesidad para garantizar

procesos transparentes y la calidad arquitectonica.

La intensa labor promovida por la Junta de Gobierno del COAM a partir de haber recuperado la Oficina de
concursos y nuestra lucha por una Arquitectura de calidad tendrd continuidad y queda acreditada en la
materializacién organizacion y coorganizacion de 19 concursos desde 2020, todos ellos con unas
condiciones dignas en cuanto a plazos, solvencias y honorarios, aflanzando los concursos de ideas de
arguitectura en los que se puntida dnicamente los proyectos por Jurados profesionales de prestigio.

Aun asi, somos conscientes de que los concursos de arquitectura estdn sufriendo un proceso de
desnaturalizacién que progresivamente los alejan mds y mds de lo que deberian ser y por ello esta
candidatura redoblard sus esfuerzos para seguir consolidando esta via fundamental para garantizar la
calidad en los proyectos promovidos por entidades publicas y privadas y en los nuevos desarrolios.

s Se ha recuperado la oficina de concursos. En los dltimos cuatro afios se han organizado 19
COMCURSOS DE IDEAS DE ARQUITECTURA con municipios e instituciones de la Comunidad de
Madrid. Seguimos trabajando en concursos que vendran de la mano de los ayuntamientos de
Madrid, Getafe, Boadilla del Monte, etc.

»  En estos concursos organizados por el COAM los honorarios son no puntuables e iguales para
todos los concursantes y, por tanto, solo se califica |a calidad arquitectonica,

= Sepuimos defendiendo que se revisen los criterios de competencia técnica y econdmica exigibles
para que, con caracter general y en consonancia con la Ley de Contratos del Sector Pdblico, se
abran a todos los colegiados o, si deben ser limitados en el nimero de participantes, se
establezcan cautelas que permitan la igualdad de oportunidades.



5.-VISADO

Continuaremos mejorando la eficacia del servicio y la aplicacién de visado gque ha reducido

considerablemente los plazos a 1, 5 dias habiles, manteniendo el apoyo y el asesoramiento

continuo, en su ejercicio profesional, a los compafieros y sumando herramientas y
monitorizacion de datos accesibles

Continuar con la agilizacidn y mejora de la eficiencia del visado colegial, se ha revisado y mejorado el
procedimiento de visado para su adaptacion a la realidad actual, por ello:

»  La documentacién exigida serd |a acorde al trabajo que se realiza, segun lo que se establece
por la normativa nacional de visado colegial.

»  El visado es una comprobacién documental y de la habllitacidn del arquitecto que suscribe el
trabajo a visar. Deberd resolverse con rapidez y sin costo adiclonal por tramitacidn de urgencia,
que desaparecera.

+  El plazo medio de visado estd en 1,5 DIAS HABILES, reduciendo significativamente los plazos
previos, evitando la necesidad de un visado de urgencia.

*  Se esta trabajando en un prototipo de VISADO BIM Junto al Ayuntamiento de Madrid para
consepuir la digitalizacién de los procesos urbanisticos, vinculéndolo con las licencias BIM y
creando una pasarela que agilice la gestion.

*  Seincorpord la posibilidad de incluir arquitectos colaboradores en los expedientes para reflejar
la realidad de su contribucidn y evolucion profesional en sus CVs

+  Se apostard por la mejora continuada en la aplicacién de visado para agilizar |a tramitacidn de
los expedientes

*  5e ha incorporado un breve cuestionario voluntario en la aplicacién de visado, que recoge la
informacién de los usos finales de la edificacion, &l uso del BIM o el uso de elementos
industrializados de cara a monitorizar estas tendenclas, contribuyendo al seguimlento y
andlisis de las transformaciones sociales en la CAM. Poniendo en valor el trabajo de los
arquitectos y su funcién plblica. De esta manera el COAM podrd contribuir con datos
fundamentales para el sector que posicionan a los arquitectos como agentes clave en su
regulacién y desarrollo,

»  También se ha incorporado de manera voluntaria la ficha de ACV anticipandonos al resto de
colegios ante lo que serdn requisitos de nuestro ejercicio a partir de 2026 de manera progresiva
y demostrando un claro compromiso con la descarbonizaclén y con la sostenibilidad

6.- ASOCIACIONES PROFESIONALES Y GRUPOS DE TRABAJO

Una vez Impulsadas las Agrupaciones propuestas por TODOS los grupos de representantes,

fomentaremos su dinamismo v la colaboracion con el colegio y los grupos de trabajo abiertos

de cara a favorecer los espacios de debate y la participacién activa de los expertos y
profesionales que las conforman en los proyectos estratégicos v en las lineas de actuacion
fundamentales contribuyendo a hacer del colegio un punto de encuentro, un COAM mas
abierto, inclusivo y propositivo

El Colegio debe ser el punto de reunidn natural de los arquitectos y, por tanto, también de las



asociaciones que estos promuevan para la defensa y desarrollo de sus intereses especificos, por ello:

£l colegio se abrird a la creacion de un espacio de relacion y encuentro con todas las
asociaciones de arguitectos a las que les interese la colaboracion con el COAM, como pudiera
ser el colectivo de  arquitectos municipales de la C.A.M, la recuperacion de la Agrupacion de
Arguitectos de la Administracién Publica

Hemos puesto en marcha las Agrupaciones, habiendo incorporado propuestas de TODOS los
Grupos de representantes en un ejercicio de consenso ejemplar que ha permitido impulsar la
de Peritos Judiciales, de Arquitectos Urbanistas y de Arquitectos lovenes, de profesores
universitarios, etc...

Los grupos de trabajo se potenciardn, y se cuidard que su trabajo tenga continuidad y difusidn
entre colegiados y socledad y que puedan ser participes en proyectos e impulsores de
iniciativas ligadas a sus objetivos y que faciliten la visibilidad y Ia integracién de su trabajo en
espacios accesibles, optimizando su trabajo y colaborando a 1a utilidad del mismo con objetivos
ligados a la estrategia colegial.

7.- EJERCICIO PROFESIONAL

Seguiremos trabajando para ser una profesion con futuro, habilitada y capacitada para

afrontar los desafios actuales con capacidad de anticipacion para estar en la vanguardia de la
innovacién y dar una respuesta eficaz a las demandas de una sociedad cada dia mas exigente

y comprometida. Defendiendo nuestro trabajo ante el intrusismo y el posicionamiento de los
arguitectos ante nuevas oportunidades profesionales y campos de actuacién.

El COAM pondra los medios a su alcance para mejorar el ejercicio profesional de los arquitectos en sus
diversas varlantes potenciando la difusidn y visibilidad de su trabajo:

Para ello seguiremos impulsando los Premios COAM que fomentan la calidad arquitectdnica y
los compromisos actuales y que gracias a la obtencidn de un patrocinador estable posibilitan una
campafia de comunicacion potente que ayuda a dar visibilidad a los estudios mencionados y
premiados y a los valores representados en las diferentes categorias, contribuyendo a difundir
la importante labor de los arquitectos y su impacto en la sociedad

Ademds, a raiz de los premios promovemos la instalacion y produccion de una exposicidn
itinerante y de una publicacién de recopilacion y activamos sinergias con otros departamentos
para favorecer la participacidn en ciclos y debates de los arquitectos premiados.
Continuaremos promocionando ciclos que visibilicen otras maneras de ejercicio professional,
propiciando la reflexion sobre nuestra profesion e incorporando didlogos intergeneracionales,
como los espacios de debate y exposiciones para los arquitectos mas jévenes en el ciclo <35
que continda en 2025, el ciclo "Otras Miradas. ArquitecTAS", experiencias que conecten y
difundan casos de éxito y que involucren a diferentes perfiles profesionales gue son referentes
de la arquitectura.

seguiremos apostando por la digitalizacion en procesos y servicios, en formacidn

Seguirernos apostando por el ALab, una de las iniciativas mas exitosas propuestas e impulsadas
por la Junta de Gobierno y que esta candidatura potenciard para seguir generando una
comunidad de conocimiento capaz de analizar las implicaciones de esta herramienta disruptiva
desde dentro de la profesion y generar acciones y jornadas donde para liderar el cambio de
paradigma

Hemos impulsado debates sobre nuevas tipologias como los centros de datos, la formacion
gratuita de fundamentos de IA, proyectos colaborativos con agentes clave de la cadena de valor



para fomentar el networking y la presencia de los arguitectos en procesos como ia
industrializacidn, la rehabilitacion o la sostenibilidad.,

Se ha promovido la Il Edicion de la Semana de la Construccion y el Libro Blanco de la Edificacidn
posicionando un departamento de edificacion potente y consolidado como referente del debate
sectorial del proceso edificatorio,

Se ha creado y consolidado la Oficina de Rehabilitacion que debe ser un instrumento dtil para
ayudar a los ciudadanos pro también a los arquitectos en este importante camino prefesional
aun sin desarrollar plenamente y por ello TODOS COAM continuaremos potenciando su labor
desde la conviccidn de que los arquitectos debemas liderar el discurso de |a regeneracidn urbana
y de la rehabilitacién integral del pargue edificado

Se ha lanzado y consolidado el proyecto Madrid 2050 Un proyecto que Representa una
oportunidad para que el COAM se posicione como una voz experta y autorizada en debates
trascendentales como la vivienda, el desarrollo urbano, la movilidad, el espacio pablico, o la
descarbonizacidn y proporcionar oportunidades de crecimiento para el desarrollo profesional
de nuestros colegiados a través de proyectos estructurados donde naturalizar nuestro liderazgo
en la cadena de valor del proceso edificatorio de manera estable, ordenada, colaboraliva y
propaositiva.

Sa ha creado en el COAM un espacio de COWORKING a disposicion de todos los colegiados

Se abrirdn espacios priblicos de reflexién para el estudio de la problemdtica de todos los modos
de ejercicio profesional: auténomos, empresarios, asalariados, funcionarios ...

Se atenderd a los nuevos modos de efercicio profesional de los arquitectos, hasta ahora muy
poco representados en el colegio.

Se ha puesto en marcha el Instituto de Mediacidn

Se han vuelto a publicar las gufas CAT y se apuesta por continuar con la edicldn de estas
publicaciones de referencia y hacerlo también en formato impreso para poner a disposicion de los
colegiados el mejor asesoramiento téenico de la mano de los mejores expertos.

8.- FORMACION

La formacién y la capacitacién resultan vitales para consolidar al COAM como referente y que
los arquitectos estén a la vanguarda de los conocimientos requeridos para su diverso
desempefio_profesional dando respuesta a una formacién continua actualizada, rigurosa y

accesible capaz de atender las nuevas demandas de la profesion. Se continuara buscando
liderar la formacién en castellano, tanto presencial como online, de la Arquitectura, de sus
normativas y de sus tecnologias de aplicacién, asi como su traslado al ejercicio profesional.
Buscando siempre la mejor oferta de calidad y econémica para nuestros colegiados.

Para ello apostaremos por:

Intensificar la propuesta formativa dentro de las nuevas 6 dreas de conocimiento del IFC
redefinidas por esta IG acorde a otros programas de CPD internacionales de referencia (gestion
y comunicacién aplicadas a la arquitectura, emprendimientoftecnologla de la edificacion y
diseiio/rehahilitacién y patrimonio/urbanismo, paisaje y espacio pdblico/drea inmobiliaria v
arquitectura digital) y fomentar las sinerglas con 1a escuela de opositores

Impulsar las acreditaciones y certificaciones COAM

Fomentaremos las colaboraciones estratégicas con otros departamentos como matcoam,
ialab, concursos... otros COA y CO.



*  Fomentaremos el disefio propio de formaciones de calidad, entendiendo las necesidades de
colegiados, no colegiados, estudiantes, otros profesionales, grupos de trabajo, otros colegios
profesionales, ete.

= Incentivaremos la conexidn entre la realidad del sector de la construccion actual, el disefio y
el mercado inmobiliario con los temarios que se imparten.

Froponemos la Generacion de un itinerario de transicién entre las escuelas {contenidos
practicamente enfocados en &l diseiio v el uso de herramientas basicas) y el mundo profesional.
+  Completaremos la formacién académica en dreas de especializacion en las gue no se incide
directamente en las guias académicas universitarias de Master Habilitante y que son reguisitos

para acceder a un primer trabajo en un estudic

9.—-CULTURAY PATRIMONIO

£l COAM mantendrd su implicacién en la promocion, la salvaquarda, la ensefianza y la difusidn
de los valores de la arguitectura, el urbanismo y sus disciplinas afines, en colaboracion con

la Fundacion Arquitectura COAM. Se continuard con los trabajos iniciados para la defensa
del patrimonlo arguitectdnico y se potenciard su_conocimiento y difusidn.

*  Lapromocién y difusion de la Arquitectura es otra de las sefias de identidad que nos define coma
colegio profesional, por ello hemos impulsado e inaugurado en el COAM la Galeria de
Arquitectura de Madrid, el primer museo de Madrid sobre Urbanismo y Arquitectura para
acercar nuestro fondo histarico y nuestros legados a la sociedad.

»  En colaboracion con la Fundacidn Arquitectura COAM se realizan anualmente cientos de
eventos, jornadas, conferencias, ciclos, exposiciones o visitas a edificlos e itinerarios que han
acercado la Arquitectura a mas de 261.000 participantes, han promovido la cultura
arquitectdnica y el patrimonio y han fomentado el andlisis y el debate, propiciando la reflexion
sobre nuestra profesion e incorporando didlogos intergeneracionales, involucrando a oftras
instituciones y ayudando a difundir los valores de la arquitectura a la sociedad

»  %e ha alcanzado un acuerdo para solucionar la deuda de la Fundacidn y se han aprobado unos
nuevos estatutos que dardn entrada a nuevos patronos e instituciones plblicas y privadas que
permitirdn crear nuevos patrocinios y reducir su dependencia econdmica del COAM.

+ S ha consolidado la Semana de la Arquitectura con su internacionalizacion y con un convenio
especifico con el Ayuntamiento de Madrid que la renombra como Semana Internacional de
Arquitectura de Madrid v que la considera un evento estratégico para la promocion de la
ciudad, de su arquitectura y de su patrimonio.

*  Se trabajara en acuerdos con las administraciones para la colaboracion Institucional de cara a
poner en marcha iniciativas conjuntas para la difusidn de la arquitectura madrilefia mediante

nuevos canales, campanfias de difusion v herramientas

*  Sehainiciado una nueva etapa de la Revista de Arquitectura COAM que habla de los arquitectos
y arquitectura de Madrid con el Horizonle Madrid2050 y la base de los principios de la Mueva
Bauhaus (sostenibilidad, inclusion y belleza). La direccidn de esta nueva etapa ha publicado 4
nuevos nimeros dedicados a diferentes tematicas de actualidad (CONCURSOS, TERRITORIO,
CLIMA E INCLUSION), haciendo especial hincapié a la vivienda colectiva en todos los ndmeros.
5e han publicado también los primeros niimeros de la Revista de Textos Académicos y de la
coleccidn de Patrimonio Moderno con un primer ndmero dedicado a Fernando Higueras.



10.- EL COAM COMO CENTRO DE INNOVACION

El COAM ha encauzado el iiltime aiio posiciondndose y consolidandoe una estrategia de

vangudrdia y liderazqgo en proyectos ecosistémicos y de innovacion que esta candidatura
sequird reforzando mediante la creacidn de observatorios e instrumentos para asequrar el
rol esencial de la institucion y de los arguitectos en la redefinicinicidn de las nuevas ciudades
v ante los aspectos clave de la madernizacion del sector de la edificacian

=  Crearemos diversas comisiones y observatorios como instrumentos actives de trabajo al
servicio de los Proyectos estratégicos como Madrid2050:

= Una comislén permanente de arquitectura y salud. El Colegio debe poner en valor el papel de
los arquitectos en la sociedad, reivindicando la histdrica funcion social de la arquitectura como
fuente de salud y bienestar. Los espacios que proyectamos impactan en la salud fisica y mental
de las personas. Los arquitectos tenemos la responsabilidad de proyectar espacios saludables,
sostenibles y seguros y de convertirlos en un legado para generaciones futuras.

+  Crearemos una comision especifica para la industrializacidn en la construccion. Desde nuestro
Departamento de Edificacidn, organizaremos una comision especifica sobre los camblos que se
estan generando y se van a generar en el sector de la construccidn de la mane de la
implantacidn de la industrializacién de la edificacion,

*» Crearemos una comision especlfica de Sostenibilidad y Arquitectura, para legitimar a los
arquitectos como interlocutores validos en el reto social de la sostenibilidad.

* Crearemos un Observatorio de la Vivienda que trabajara mano a mano con las
administraciones

*  Potenciaremaos el 1ALab COAM

+  Muestra SEDE COLEGIAL. Se buscard el pleno rendimiento del edificio: exposiclones, reuniones
de colegiados, actividades soclales y culturales, formacidn ... siendo solo complementario su
rendimiento econdmico. Nuestro Colegio serd un foco importante de divulgacion de temas
innovadores del sector como puede ser el desarrollo de una Semana de la Construccidn,

* |niciaremos la reconversion medioamblental del edificio, asi como de las actividades que se
realicen en él incorporando la monitorizacion y medicién de indicadores clave

*  Pondremos en marcha el un grupo de trabajo para la obtencidn del sello Madrid Excelente

*  Incorporaremos nuevos servicios cludadanos para acercar adn mds el Coleglo a la Sociedad:
como el punto de informacion catastral YA incorporado a través de un convenio con catastro.



